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1.0. CILJ

Kodeks ponasSanja u ,Banka Ekonomike" ima za cilj da utvrduje osnovne principe etike i pona$anja koja treba da
sprovode svi zaposleni u banci tokom izvrSavanja svojih duznosti i odgovornosti.

Ovaj kodeks, izmedu ostalog, ima za cilj da promoviSe:

. poStovanje i sprovodenje svih zakona, politika, procedura i svih drugih vazec¢ih dokumenata;
. integritet, posStenje i eticko ponaSanje;

. radnu sredinu koju svi postuju;

. prijavljivanje svih evidentiranih povreda.

2.0. USKLADENOST, PRACENJE | RAZMATRANJE

»Banka Ekonomike“ uvek posluje tako da u svakoj prilici bude u potpunosti u skladu sa zakonima, uredbama i politikama.
Takode, stara se da svi zaposleni postupaju u skladu sa visokim etiCkim standardima i da se uzdrzavaju od bilo kojeg
oblika ponasSanja koje je u suprotnosti sa vaze¢im zakonima, uredbama i politikama.

Od svih zaposlenih u ,Banka Ekonomike” o€ekuje se da ispune svoje obaveze i sprovode svoje aktivnosti u skladu sa
svim zakonima i uredbama, sprovodeci politike, procedure i druge interne dokumente Banke.

Od svih zaposlenih u banci se o¢ekuje da postuju hijerarhiju u okviru banke.

Od svih zaposlenih u banci se o¢ekuje da usluzuju klijente bez razlike i bez nepristrasnosti i uz visoke standarde etike
i dobrog ponasanja.

Zabranjena je povreda etiCkih principa i pravila ponaSanja koja su uspostavljena u ovom kodeksu.

Svaki postupak koji je u suprotnosti sa odredbama ovog Kodeksa, moze voditi ka konkretnim disciplinskim postupcima
protiv tog/te zaposlenog/ne, do prekida radnog odnosa.

3.0. SPROVODENJE ZAKONA

Treba izbegavati pona$anje kojim bi zbog li¢nih ili necijih drugih razloga, povredili pravila ,Banka Ekonomike* i time krSiti
sve primenjive zakone na Kosovu.

Svaki zaposleni u ,Banka Ekonomike®, uklju€ujuéi i Odbor direktora i vi§i menadzment, duzni su da u ovoj Banci

postupaju u skladu sa svim vazeéim zakonima i podzakonskim aktima, tokom &itavog perioda radnog odnosa u ovoj
banci. Nedostatak informacija se ne smatra alibijem ili zastitom ako neko u instituciji kr8i zakone.

4.0. KORPORATIVNA IZJAVA
4.1. Vizija
Banka koja je orijentisana na odrziv i kvalitetan rast, kvalitetne usluge i visoke profesionalne standarde.
4.2. Misija
Domac¢a MODEL Banka koja:
+  Omogucéuje klijentima jednostavan i brz pristup raznovrsnim bankarskim proizvodima, povecavajuéi vrednost za
klijente, zaposlene i akcionare;
«  Domaci moderan pruzalac elektronskih bankarskih usluga;
+  Odluénost za struéno usavrSavanje nasih zaposlenih;

+  Etika, poStovanje i timski rad su naSe vrednosti;
+  Zakoni, politike i procedure se strogo postuju!
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4.3. Nase vrednosti

Odlikuje nas TIMSKI RAD, kroz koji ispunjavamo potrebe nasih klijenata. Timski rad nam donosi uzajamno postovanje,
bolje meduljudske odnose i jacanje u pravcu ispunjavanja nasih zajednickih ciljeva.

Odlikuje nas uzajamno POSTOVANJE i POSTOVANJE klijenata.

Odlikuje nas i posveéeni smo visokim ETICKIM i profesionalnim standardima, pokazujuéi posteno, profesionalno i eti¢ko
ponasanje u naSim odnosima sa kolegama, klijentima i druStvom.

4.4. Vrednosti zaposlenih
4.4.1. Integritet i pouzdanost
Zaposleni u ,Banka Ekonomike® treba da Cuvaju integritet i nezavisnost banke.

U obavljanju profesionalnih duznosti kao i profesionalnih aktivnosti, zaposleni/a pokazuje najviSe standarde li€nog
integriteta, postenja i istinitosti.

Zaposleni u ,Banka Ekonomike“ su poStovana lica sa visokim profesionalnim i moralnim integritetom, i u svakom trenutku
postupaju u skladu sa pravilima ovog kodeksa.

Sledece ponaSanje negativno uti€e na li¢ni integritet i poStenje osoblja:

. Nepostovanje radnog vremena.

. Upisivanje ranijeg datuma na unutrasnjim ili spoljnim dokumentima (koji se dostavljaju klijentima, ugovaracima, itd.).
. Lazne izjave za nadoknadivanje prekovremenog rada, kilometraze ili drugih troSkova.

. Zloupotreba raunara, interneta, telefona, faksa, Stampaca /fotokopir aparata.

. Uzimanje bankovnih dokumenata iz kancelarije za privatnu upotrebu kod kuce.

Zaposleni u ,Banka Ekonomike“ su lica sa visokim integritetom, i u svakoj situaciji, kao u medukolegijalnim odnosima
tako i u odnosima sa klijentima i drugim ugovaracima, postupaju posteno i u skladu sa ovim kodeksom.

4.4.2. Profesionalizam i kompetentnost

Tokom izvrSavanja svojih profesionalnih duznosti, ponasanje osoblja prema klijentima bez razlike kao i prema drugim
zaposlenima u banci mora da bude uz duzno postovanje, pazljivo, strpljivo, pravedno, svesno i u okviru vremenskih rokova.

Zaposleni treba da se uzdrze od neeti¢kog ili neprofesionalnog ponasanja koje bi negativno uticalo na profesionalni
imidz i dovelo do gubitka dostojanstva osoblja i ozbiljno oStetilo ugled ,Banka Ekonomike®.

Zaposleni ¢e sluziti banci oseCajem lojalnosti i ispunjavaée svoje profesionalne duznosti u poverenju i posecenost
prema svojoj odgovornosti na nacin kojim ¢e promovisati ocenu javnosti o uslugama ,Banka Ekonomike*“.

Osoblje ¢e u svakom trenutku pokazivati profesionalnu kompetentnost i nastojace da postize kontinuirani profesionalni razvoj.
Od zaposlenih se zahteva da poznaju zahteve koji proizlaze iz politike, procedura i drugih vazec¢ih dokumenata u
zavisnosti od njihove pozicije u banci. Zaposleni treba da budu upoznati sa radnjama u vezi sa promenama u unutrasnjim
dokumentima i odlukama vi$e hijerarhije koje uti¢u na rad svakog od njih u banci.

4.4.3. Zastita od diskriminacije, uznemiravanja i jednak tretman
,Banka Ekonomike” je maksimalno angazovana za stvaranje poStovane radne sredine za sve zaposlene i ne toleriSe u

nijednom slu€aju nikakvu vrstu diskriminacije, uznemiravanja ili nejednakog tretmana koji nije u skladu sa odredbama
ovog kodeksa, i relevantnim vazec¢im zakonodavstvom o zastiti od diskriminacije.
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Kako bi se izbegla ova pojava, svi zaposleni u ,Banka Ekonomike“ e biti oprezni i nece Koristiti uvredljive reci prema
svojim kolegama i neCe pokazivati pona$anje koje se moze smatrati diskriminatornim ili nejednakim tretmanom prema
kolegi/nici.

Svi zaposleni u Banka Ekonomike prilikom vrSenja svojih duznosti postupaju u skladu sa svojim duznostima i obavezama,
i ni u kom trenutku nece iskoristiti ili zloupotrebljavati svoj polozaj za li¢nu korist ili za ostvarivanje nekog odredenog cilja.

Zaposleni u ,Banka Ekonomike“ poStuju misljenja drugih, njihovo li€no dostojanstvo, intimnost i individualna prava.
Prema tome, mi ne toleriSemo nikakvu vrstu diskriminacije i uznemiravanja, kao $to je npr. na osnovu nacionalnosti,
kulture, religije, boje koze, seksualne orijentacije, starosti ili fizicke nesposobnosti lica.

Zaposljavanje, unapredenje u duznosti, promovisanje i ocenjivanje zaposlenih zasniva se isklju€ivo na kriterijumima koji
su orijentisani ka ispunjavanju zadataka koji su utvrdeni pravilnicima o radu, uklju€ujuci postizanje dogovorenih ciljeva
ili stru€no iskustvo.

4.4.4. Kvalitetne usluge klijentima

.Banka Ekonomike® uvek vodi raCuna da svojim klijentima pruza profesionalne i kvalitetne bankarske usluge, i da u
svakoj situaciji Stiti njihove licne podatke, i takode vodi ra¢una o pruzanju konkurentnih bankarskih usluga.

Svi zaposleni u banci su posveéeni upoznavanju svojih klijenata i uspostavljanju pouzdanih i dugoro¢nih odnosa sa
njima, pruzajuéi im profesionalne usluge.

Usluzivanje klijenata je jedno od kljuénih principa na osnovu kojih posluje ,Banka Ekonomike®. Svaki zaposleni u banci
u svakoj prilici i na svaki zahtev klijenta koji se odnosi na delokrug banke, postupace uz prikladno ponaSanjem, visok
integritet, profesionalnost i zastitice privatnost i licne podatke klijenta.

4.4.5. Nepristrasnost

Zaposleni u banci bi¢e nepristrasni u izvrSenju svojih profesionalnih duznosti i objektivno ¢e sprovoditi prava i garancije
svih strana.

Tretman od strane zaposlenih na nepristrasan nacin sprovodi¢e se bez obzira na nacionalnu, rasnu, polnu, versku
pripadnost, fizicku nesposobnost, starost, ekonomski status ili politiCki interesa lica.

AKko se pojave situacije koje bi mogle da uti¢u na zaposlenog izazivajuci time kod njega/nje nedostatak nepristrasnosti,
zaposleni je u obavezi da o tome obavesti svog direktnog nadzornika ili Odeljenje za opStu uskladenost.

4.4.6. Predrasude

Osoblje ¢e obavljati svoje duznosti bez predrasuda i nece pokazivati re€i ili ponaSanje predrasude na osnovu nacionalne,
rasne, polne, verske pripadnosti ili ekonomskog statusa.

5.0. POVERLJIVOST | OTKRIVANJE INFORMACIJA

Odgovornost je svakog zaposlenog da §titi informacije o aktivhostima ,Banka Ekonomike®, klijenata, zaposlenih i akcionara.
Tokom rada zaposleni moze naiéi na informacije koje generalno nisu namenjene Siroj javnosti, i smatraju se poverljivim.
Ovo moze ukljutiti informacije koje imaju veze sa trenutnim i ranijim klijentima, dobavlja¢ima i zaposlenima, ili bankama

sa kojima ,Banka ekonomike“ ima veze ili je imala veze u proslosti.

Informacije se mogu otkriti samo kada je to zakonom predvideno, i posebnim politikama je uredeno ko i kada moze
otkriti informacije.

Izuzeci su dozvoljeni samo u slu€ajevima kada je klijent prethodno dao svoju pismenu saglasnost ili ako postoje Cinjenice koje
sadrze izuzetak koji je prihvacen od zabrane davanja informacije. Posebno pred nadzornim organima i organima tuzilastva.
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Zaposleni u banci je u obavezi da pazljivo i poverljivo tretira svaku informaciju koju dobije od klijenata. Banka je
posvecéena da licne podatke klijenata tretira u skladu sa Zakonom o zastiti liénih podataka koji se primenjuje na Kosovu.

Zaposlenima u ,Banka Ekonomike“ je zabranjeno da uzimaju ili poku$aju da dobiju informacije za koje nisu ovlaséeni
da je imaju ili imaju pristup istoj.

Zaposlenima u banci je zabranjeno da pristupaju raunima zaposlenih ili klijenata bez prethodnog ovlasc¢enja.
Obaveza za zastitu poverljivosti ne vazi samo tokom radnog vremena, nego i izvan radnog vremena.
Poverljivost bice zasticena i kada osoblje vise nece biti zaposleno u ,Banka Ekonomike®.

5.1. Zloupotreba polozaja

Zaposlenima u banci je zabranjeno da iskoriste svoj sluzbeni polozaj za sticanje privilegija, izuzeca ili povlastica bilo za
sebe ili za bilo koga drugog.

Osoblje nece Kkoristiti ili zloupotrebljavati imovinu, dokumente ili informacije koje su im poverene za ispunjavanje svojih
profesionalnih duznosti.

Zabranjeno je da zaposleni u banci koriste polozaj u banci, direktno ili indirekino, za li€nu korist. To podrazumeva
koris¢enje naziva ili polozaja zaposlenog (bez obzira na polozaj) da se potpisuje o proizvodima, uslugama ili drugim
preduzeéima osim proizvoda i usluga ,Banka Ekonomike®.

Nije dozvoljen izbor dobavlja¢a ,Banka Ekonomike“ na osnovu liénih odnosa.

5.2. Konkurencija

,Banka ekonomike“ posluje u sve konkurentnijem okruzenju. Ni na koji na¢in se ne moze sklopiti sporazum bilo koje
vrste sa bilo kojim od konkurenata u vezi sa cenom usluga.

Od zaposlenih u banci se o¢ekuje da se uzdrze od izjava koje dovode u pitanje profesionalno ponasanje konkurenata
,Banka Ekonomike*.

6.0. ODNOSI SA KLIJENTOM
6.1. Usluga klijentima

Osnovni princip ,Banka Ekonomike“ je odli¢ne usluge klijentima, stoga mi uvek pruzamo kvalitetnu uslugu ispunjavajuéi
oCekivanja nasih klijenata.

.Banka ekonomike“ svojim klijentima pruza proizvode i usluge koji odgovaraju njihovim potrebama, sve §to radimo za
njih zasniva se na nasim poslovnim principima.

Kada se radi o klijentima, moramo se pona$ati uz najvisi nivo integriteta, tako da su klijenti u sredistu nase strategije.

U ,Banka Ekonomike* sve klijente treba tretirati pravi¢no i na odgovarajuéi nacin, bez obzira na pol, rasu, veru, seksualnu
orijentaciju i sliéno.

6.2. Proizvodi i procesi
.Banka Ekonomike® pruza usluge i proizvode u skladu sa zahtevima nasih klijenata.
.Banka ekonomike“ u kontinuitetu vrsi dizajn i pregled bankarskih proizvoda i procesa, tako da se prilagode potrebama

klijenata. Mi se trudimo se da na vreme odgovorimo na zahteve naS$ih klijenata. Klijentima pruzamo proizvode i usluge
u zavisnosti od njihovih potreba i finansijskih kapaciteta.
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6.3. Transparentnost

Dobro korporativno upravljanje ima za cilj da obezbedi da su odbor i menadzeri odgovorni za ucinak i da bi to bilo
efikasno, trebalo bi da bude razuman nivo transparentnosti. U stvari, postoji nada da ¢e sprovodenje ovog Kodeksa
pomoci da se obezbedi visok stepen transparentnosti.

Stavige, zbog svoje osetljivosti i odgovornosti, Banka treba da obezbedi visoku transparentnost za sve interesne grupe
u pogledu nacina na koji upravlja novcem, obavlja poslove, kao i za pruzene usluge. 1z tog razloga, primenjuju se stroga
pravila o objavljivanju informacija, pri ¢emu je Banka odgovorna da obezbedi adekvatnu informacije za javnost.

,Banka Ekonomike® svojim klijentima redovno pruza tacne, jasne i transparentne informacije. ,Banka Ekonomike®
informiSe klijente o njihovim pravima i duznostima, o koristima i rizicima proizvoda koje pruzaju.

Da budemo transparentni znaci da sve vreme budemo iskreni i praviCni sa klijentima. Bivajuéi transparentan znadi
postovati vazeée zakone, propise i uredbe.

6.4. Zastita licnih podataka

Kako bi se zastitila banka i podaci od pristupa neovlas¢enih lica, poverljivost o poslovnim klijentima i profesionalne
tajne, podatke o klijentima i druge osetljive informacije treba voditi u skladu sa zakonima na Kosovu i medunarodnim
standardima, koje ureduju ovo pitanje. ,Banka Ekonomike“ ¢e preduzeti neophodne mere i korake za sprovodenje ovih
odredbi i priznatih standarda, u cilju spre€avanja zloupotrebe informacije podataka od strane neovladcenih lica.
,Banka Ekonomike” osigurava da je u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka i pruza bezbednost svojim klijentima
da ¢e njihovi liéni podaci koje deponuju u banci biti bezbedni i nece biti otkriveni tre¢im stranama koje nisu ovlas¢ene
zakonom da ih imaju.

Misija sluzbenika za zastitu li¢nih podataka je bezbednost da se svakodnevne finansijske aktivnosti koje uklju¢uju obradu/
prikupljanje licnih podataka vrSe u skladu sa relevantnim zakonom i medunarodnim standardima o zastiti li¢nih podataka.

Svaku li¢nu informacija klijenta Stitimo i koristimo na poverljiv nacin.
6.5. Upucéivanje klijenata
Ponekad razli€iti pojedinci, koji pripadaju banci, mogu da upute potencijalne klijente. Ni na koji nacin zaposleni u banci

ne treba da tretiraju tog klijenta na osnovu upucéivanja, kada je re¢ o kamatnim stopama, o drugim uslugama, ili o bilo
kojoj drugoj koristi, koja se razlikuje od koristi koje se svim ostalim klijentima.

7.0. SUKOB INTERESA

,Banka Ekonomike“ nudi Sirok spektar finansijskih usluga razli¢itim klijentima. Ona takode obavlja poslove za svoj racun.
S obzirom da se sukob interesa moze pojaviti u normalnom toku poslovanja Banke u brojnim situacijama, poznavanje
ovih pitanja kao od strane zaposlenih tako i od klijenata, od posebne su vaznosti.

Sukob interesa nastaje iz okolnosti u kojima sluzbenik ima privatni interes, koji uti¢e, moze da utice ili izgleda da utiCe
na njegovo nepristrasno i objektivno obavljanje sluzbene duznosti.

7.1. Politiéki doprinosi
,Banka Ekonomike” je neutralna politicka organizacija i ne angazuje se u politickim stranackim kampanjama ili

donacijama. Na$a banka sprovodi dijalog sa Vladom o pitanjima vezanim za naSe poslovanje i svaku komunikaciju koju
realizujemo je postena i tacna.
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7.2. Tretiranje sukoba interesa za zaposlene u Banci
Sukob interesa za potrebe ovog kodeksa definisan je kao u€eSc¢e svakog zaposlenog u ,Banka Ekonomike® u takvim
postupcima, kao unutar tako i izvan banke, koje su u sukobu sa njegovim mandatom i duznostima. Svaki zaposleni u
banci je duzan da otkloni svaki njegov li¢ni postupak ili interes koji moze da bude u sukobu sa njegovim mandatom ili
njegovim duznostima i odgovornostima u okviru banke.

Zabranjeno je da bilo koji zaposleni koristi svoj polozaj kako bi ostvario bilo kakvu korist za sebe ili svoje rodake, i u
svakom slucaju je u obavezi da spredi ili izbegne svoje u¢eS¢e u bilo kojoj situaciji ili slu€aju sukoba interesa.

7.3. Pokloni i korupcija / podmiéivanje

Nijedan zaposleni u ,Banka Ekonomike® ne¢e ponuditi li€cna dobara ili poklone koje imaju skromnu vrednost, $to se
moze shvatiti kao poku$aj da se utiCe na odluke klijenata, postojece ili potencijalne dobavljace.

Zaposleni u Banci mogu davati poklone samo u posebnim prilikama, kao u slu€aju sluzbenih praznika, samo ako je
poklon simboli¢an i nema druge ciljeve.

Svim zaposlenima ,Banka Ekonomike“ zabranjeno je da primaju razne poklone tokom radnog vremena. Prihvatanje bilo
kakvog poklona od strane zaposlenog moze se smatrati pokuSajem korupcije ili iskoriStavanja situacije za ostvarivanje
odredenog cilja.

Pokloni se nude kao uzimanje mita za favorizovanje o davanju informacija ili za obavljanje bilo kakvog poslovnog pitanja.
Zabranjeno ne primanje poklona od strane lica, od strane dobavljaca koji posluju sa nama ili od mogucih (potencijalnih) klijenata.

Pokloni se mogu prihvatiti samo u posebnim prilikama, kao $to su:

° U sluéaju sluzbenih praznika, samo ako je poklon simboli¢an i nema druge svrhe.
° Sluzbeni rucak, koji se odnosi na poslovna pitanja, ¢ak i uz prethodno dato odobrenje.

7.4. Nabavka i administracija

Banka nastoji da izvrSi nabavku ponuda i robe specificnog kvaliteta i po moguénosti uz najpovoljne cene. Proces
nabavke treba da bude u skladu sa unutrasnjim politikama i procedurama.

Banka nece raditi sa ponudacima koji vrSe povredu zakona ili ugrozavaju ugled Banke.
8.0. BEZBEDNOST | ODRZIVOST POSLOVANJA
8.1. Sredina, zdravlje i bezbednost
,Banka Ekonomike” razvija svoje poslovanje vodeéi ra¢una o okruzenju, zdravlju i bezbednost uopste.
Banka i menadzment ¢e obezbediti da svaki zaposleni u banci ima bezbednu i zdravu radnu sredinu i da sprovodi svo

primenjivo zakonodavstvo koje se odnose na zastitu zdravlja i bezbednosti.

Banka priznaje Cinjenicu da ova obaveza zahteva odgovornost da se obezbedi organizacija, oprema, obuka i nadzor
neophodni za ispunjenje ove obaveze.

8.2. Kontinuitet poslovanja

Kontinuitet poslovanja je od vitalnog znacaja za na$ uspeh kao banka. To nam omogucava da planiramo i pripremimo se za
razne prekide poslovanja. Zaposleni razumeju svoje odgovornosti da podrze specificne planove za kontinuitet poslovanja.
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9.0. SPRECAVANJE PRANJA NOVCA | FINANSIRANJA TERORIZMA

Politika ,Banka Ekonomike“ je da deluje u skladu sa zakonima i uredbama o spre€avanju pranja novca i finansiranja
terorizma. ,Banka Ekonomike® se kategoriCki protivi koriS¢enju bankarskih proizvoda i usluga za pranje novca ili
aktivnosti pranja novca u bankama, kao i drugih nelegalnih aktivnosti. Odgovornost je svakog zaposlenog u banci da
pomaze u bezbednosti uskladenosti sa politikama banke za spreavanje pranja novca i finansiranja terorizma.

10.0. ODRZIVOST
Odrzivost se odnosi na pogled dugoro€nog uticaja na aktivnosti poslovanja i ako je ovaj uticaj na zivotnu sredinu,
drustvo ili ekonomiju. To znaci da pazljivo razmatramo i procenjujemo uticaj koje nase odluke i ponasanje imaju na

direktan i indirektan nacin sa ekonomske, socijalne i ekoloske tacke glediSta na nase zainteresovane strane. Mi tezimo
rastu pozitivnog uticaja na odrzivu buducnost drustva i zivotne sredine.

11.0. ZAPOSLJAVANJE
Jednake moguénosti za zapoSljavanje podrazumevaju jednak tretman za jedno radno mesto, koji se mora primeniti na sve
gradane i jednak tretman za sve zaposlene bez obzira na pol, rasu, veru, boju koze, religiju, nacionalnu pripadnost ili poreklo,
starost, ograni¢e sposobnosti, bracno stanje, izvor prihoda, fizi¢ki izgled, seksualnu orijentaciju ili politicko uverenje.
.Banka Ekonomike® istiCe da pruzanje jednakih moguc¢nosti za zaposljavanje u radnom sredini nije samo dobra praksa
upravljanja, ve¢ i daje poslovanju zdrav znacaj. Ovo ¢e pomoci svim zaposlenima da razviju svoj puni potencijal, dok ¢e
talenti i resursi radne snage biti iskoriSCeni za podizanje na maksimalu efikasnost rada ,Banka Ekonomike*.

11.1. Aktivnosti i odnosi van ,,Banka Ekonomike*

Aktivnosti zaposljavanja ili drugi odnosi izvan ,Banka Ekonomike® mogu izazvati sukob interesa ili mogu Stetiti ugledu Banke.

Svi zaposleni u ,Banka Ekonomike” trebaju biti oprezni da njihove aktivnosti izvan banke ne uti¢u na ugled banke ili sa
budu u sukobu sa njihovim obavezama u banci, i da prethodno dobiju potvrdu prema unutrasnjim politikama.

11.2. Aktivnosti nakon prekida radnog odnosa u ,,Banka Ekonomike*

Zaposleni Banke Ekonomike ne bi trebalo da u€estvuju u bilo kojoj aktivnosti banke koja bi uticala na finansijske interese
neke organizacije ili lica pred kojom ste iskazali interes za rad ili ste sklopili ugovor o zaposljavanju u buduc¢nosti.

BivSi zaposleni nece otkrivati bilo kakve informacije koje se smatraju poverljivim od strane ,Banka Ekonomike®
(informacije u elektronskom obliku, u pisanom, usmenom ili drugom obliku), ne smeju izlaziti izvan prostorija banke.

12.0 POVREDA KODEKSA PONASANJA
12.1. Obaveza prijavljivanja povreda

.Banka Ekonomike“ ohrabruje i obavezuje zaposlene da prijave povrede Kodeksa ponasSanja i ohrabruju klijente da
tokom poslovnog odnosa sa njima o pitanjima banke prijave povrede ovog Kodeksa ponasanja.

Prijave se mogu podneti u bilo kom obliku komunikacije, ukljuujuci i anonimne pismene prijave, ali i na e-mail
whistleblowin konomike.com.
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